
JAARVERSLAG YMCA WASSENAAR 2025 
Opgericht op zondag 30 augustus 1857 onder de zinspreuk ‘Dient den Heere met blijdschap’ 
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1. VOORWOORD 

Voor u ligt het jaarverslag 2025 van YMCA Wassenaar. Het jaar 2025 stond opnieuw in het teken van betrokkenheid, groei en 
het versterken van onze jeugdactiviteiten. We hebben meer kinderen bereikt, de band met ouders en vrijwilligers verder 
verdiept en een breed aanbod aan activiteiten kunnen aanbieden. Dankzij de inzet van onze enthousiaste vrijwilligers, de 
steun van ouders en de actieve deelname van bijna 200 unieke kinderen kijken wij terug op een kleurrijk, energiek en 
waardevol jaar. Wij nodigen u van harte uit om kennis te nemen van de activiteiten die wij hebben georganiseerd, de impact 
die wij hebben gerealiseerd en de ambities die wij hebben voor de toekomst. 

2. MISSIE, VISIE & STRATEGIE 

ONZE MISSIE 

YMCA Wassenaar biedt een veilige, inclusieve en stimulerende omgeving waar kinderen zich kunnen ontwikkelen, sociale 
vaardigheden kunnen versterken en nieuwe talenten kunnen ontdekken. 

ONZE VISIE 

Wij geloven in een samenleving waarin iedere jongere kan deelnemen — ongeacht achtergrond, geloof, gender, financiële 
situatie of persoonlijke omstandigheden. 

STRATEGISCHE DOELEN 2025 

• Versterken van de wekelijkse jeugdclubs 
• Verhogen van de betrokkenheid van vrijwilligers 
• Verbeteren van toegankelijkheid voor alle kinderen 
• Organiseren van betaalbare activiteiten 
• Professionaliseren van organisatie, veiligheid en communicatie 

3. ORGANISATIE & VRIJWILLIGERS 

YMCA Wassenaar draait vrijwel volledig op vrijwilligers. In 2025 waren er 14 actieve vrijwilligers, allen in het bezit van een 
geldige VOG en handelend volgens de vastgestelde gedragscode. Ons clubhuis Shalom, gelegen aan de Duinrellweg 1 vormt het 
vaste thuishonk voor onze activiteiten. 

VRIJWILLIGERSBELEID 

• Jaarlijks attentie-/bedankmoment 
• Heldere gedragscode voor alle vrijwilligers 
• Verplichte VOG 
• Aansprakelijkheidsverzekering via ASR Schadeverzekering N.V. 
• Secundaire vrijwilligersverzekering van Centraal Beheer (gemeente Wassenaar), als vangnetregeling 

4. ACTIVITEITENOVERZICHT 2025 

4.1 WEKELIJKSE CLUBS 

De wekelijkse clubs vormen de kern van onze activiteiten. De twee knutselclubs en de houtbewerkingsclub trokken ook dit 
jaar een stabiele groep deelnemers, met gemiddeld 18 kinderen per avond. 

4.2 ZOMERKAMP NUNSPEET 

Het zomerkamp vond plaats van 20 t/m 26 juli, met als thema Beestjes Expeditie. Maar liefst 37 kinderen namen deel, begeleid 
door een enthousiast team van vrijwilligers. 

 

 



4.3 UITGAANSDAGEN 

In 2025 organiseerde we twee uitgaansdagen: 
• 27 april: Toverland — 72 kinderen en 7 begeleiders 
• 29 juni: Walibi Holland — 77 kinderen en 6 begeleiders 
Het waren twee feestelijke en zonovergoten dagen vol plezier en avontuur. 

4.4 SEIZOENSACTIVITEITEN 

De volgende seizoensgebonden activiteiten werden dit jaar georganiseerd:

• Valentijns activiteit (werkstukje) 
• Paasstukjes maken 
• Moederdagcadeautje maken 
• Vaderdagcadeautje maken 
• Eindfeest 

• Herfststukje maken 
• Halloweenfeest 
• Sinterklaasvieringen 
• Kerstactiviteiten 

5. IMPACT & BEREIK 

In 2025 bereikten wij bijna 200 unieke kinderen, goed voor meer dan 2.500 bezoekersmomenten. Uit feedback van ouders en 
kinderen blijkt dat de activiteiten bijdragen aan: 
• Verbetering van sociale vaardigheden 
• Versterking van zelfvertrouwen 
• Vergroting van plezierbeleving 
• Sociale verbinding binnen de wijk 

6. FINANCIËN 

De inkomsten in 2025 kwamen uit contributies, inschrijfgelden voor uitgaansdagen en zomerkamp, subsidies, donaties en 
verhuur van het clubhuis. 
De voornaamste kostenposten waren: 
• Materialen 
• Activiteiten (uitgaansdagen & zomerkamp) 
• Energiekosten 
• Deskundigheidsbevordering vrijwilligers 
• Belastingen en verzekeringen 
• Bestuurskosten 
• Onderhoud van het clubgebouw 

7. RISICO’S & UITDAGINGEN 

YMCA Wassenaar staat voor verschillende uitdagingen: 
• Vrijwilligerstekort 
• Twee bestuursleden op leeftijd, waardoor opvolging cruciaal wordt 
• Stijgende energieprijzen 
• Toenemende onderhoudsbehoefte van het clubgebouw 
• Complexe maatschappij en wet- en regelgeving voor kleine organisaties 
• Geen mogelijkheid tot ANBI-status, wat werving van donaties en subsidies soms bemoeilijkt 

8. SAMENWERKINGEN & NETWERK 

YMCA Wassenaar werkt samen met diverse lokale partners, waaronder: 
• Gemeente Wassenaar 
• Stichting Leergeld 
• Lokale donateurs, bedrijven en winkeliers 
Deze samenwerkingen versterken ons bereik en vergroten onze maatschappelijke impact. 

 



9. VOORUITBLIK 2026 

Voor 2026 zetten wij in op: 
• Uitbreiding van het clubaanbod en themadagen 
• Het clubgebouw vaker openstellen voor kinderfeestjes 
• Modernisering en verbetering van Clubhuis Shalom op basis van het inspectierapport 2025 van Monumentenwacht 
• Extra fondsenwerving en partnerschappen 
• Vernieuwing van materiaal en uitbreiding van activiteiten 

10. DANKWOORD 

Wij danken alle vrijwilligers, ouders, donateurs, partners en vooral de kinderen voor hun enthousiasme, inzet en 
betrokkenheid in 2025. Samen blijven we bouwen aan een warme en veilige plek voor de jeugd in Wassenaar. 


